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 : الخبرات العملية
 الفترة الزمنية  جهة العمل الوظيفة 

 الى  من 
    
    

    

 

 الانتاج العلمي )المنشور/المقبول للنشر(: 
 تاريخ النشر  المجلد  العدد  لد النشر ب مكان النشر  عنوان البحث 

مقارنة بعض الطرائق الجزائية في 

 تحليل انموذج المؤشر الواحد

مجلة العلوم الاقتصادية  

 –جامعة بغداد  –والادارية 

 كلية الادارة والاقتصاد

 2016   العراق

مقارنة بعض الطرائق الجزائية في 

 تحليل انموذج المؤشر الواحد

ادية  مجلة العلوم الاقتص

 –جامعة بغداد  –والادارية 

 كلية الادارة والاقتصاد

 2016   العراق

دراسة مقارنة بين طريقة لاسو ماف 

وطريقة لاسو التكيفية ماف لاختيار 

المتغير في نماذج المؤشر الواحد شبه 

 المعلمي 

امجلة العراقية للعلوم الادارية  

كلية   –جامعة كربلاء –

 الادارة والاقتصاد 

 2017   العراق

Analysis of semi- parametric 

single index models by using 

mave method based on some 

kernel function  

International journal of 

advanced statistics and 

probability  

India   2017 

Identification radio- lucent 

and radio- opaque kidney 

stone  

Iosr journals  India   2017 

راسة مقارنة بين طريقةد   

mave,rmave   

في تقدير نماذج المؤشر الاحادي شبه   

 المعلمية ) دراسة تطبيقية( 

المجلة العراقية للعلوم الادارية  

 –الجامعة المستنصرية  –

 كلية الادارة والاثتصاد

 2018   العراق

دراسة العوامل المؤثرة على وظائف 

GPTالكبد من النوع   لبعض المرضى    

في مستشفى الكوت التعليمي باستعمال 

 اسلوب الانحدار شبه المعلمي 

المجلة العراقية للعلوم الادارية  

كلية   –جامعة كربلاء –

 الادارة والاقتصاد 

 2018   العراق

Comparison study of some 

information criteria 

performance in best selection 

of semi- parametric single 

index models  

مجلة الكوت للعلوم الاقتصادية  

 –جامعة واسط –والادارية 

 كلية الادارةوالاقتصاد 

 2018   العراق

تحديد العوامل المؤثرة على عائد  

السهم في سوق العراق للاوراق المالية 

باستعمال انموذج الانحدار الاحادي 

 شبه المعلمي  

كلية الادارة –مجلة دنانير 

معة العراقية  الجا –والاقتصاد   

 2019   العراق

مقارنة طريقة لاسو مع بعض الطرائق 

الاحصائية التقليدية في معالجة مشكلة 

 الازدواج الخطي  

المجلة العراقية للعلوم الادارية  

كلية   –جامعة كربلاء –

 الادارة والاقتصاد 

 2019   العراق
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A practical application to 

analyze indcators and their 

imoact on the  semi-

parametric multi – index 

model(smim) 

Journal of physics . 

conference series  

India   2022 

Estimation of semi-

parametric models using 

some penal methods multiple 

– index model (smim)as on 

applied example   

AIP conference 

proceedings  

India   2022 

 

 المؤتمرات والندوات العلمية وورش العمل التي شاركت بها: 
اسم المؤتمر/الندوة/ورشة   عنوان البحث 

 العمل 

مكان انعقاد  

المؤتمر/الندوة/ورشة 

 العمل 

 التاريخ 

  GPTدراسة العوامل المؤثرة على وظائف الكبد من النوع 

ب لبعض المرضى في مستشفى الكوت التعليمي باشتعمال اسلو 

المعلمي  الانحدار الشبه  

 2018 جامعة كربلاء  المؤتمر العلمي العاشر

 

مقارنة طريقة لاسو مع بعض الطرائق الاحصائية التقليدية في 

 معالجة مشكلة الازدواج الخطي  

 2019 جامعة كربلاء   المؤتمر العلمي الحادي عشر 

 

 

 الكتب المنشورة 

حات عدد الصف سنة النشر دار النشر  عنوان الكتاب   

      

    

 

 الجوائز التي تم الحصول عليها: 
 التاريخ  الجهة المانحة للجائزة  اسم الجائزة 

   
   
   

 براءة الاختراع:

 التاريخ  جهة التسجيل  عنوان براءة الاختراع 
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 المقررات )المواد( الدراسية التي قمت بتدريسها:
 مكان التدريس  العام الجامعي  اسم المقرر )المادة( 

جامعة واسط /كلية الادارة  2015 جبر خطي 

 والاقتصاد / قسم الاحصاء  

جامعة واسط /كلية الادارة  2017 احصاء حيوي  

 والاقتصاد / قسم الاحصاء 

جامعة واسط /كلية الادارة  2011 تحليل انحدار 

 والاقتصاد / قسم الاحصاء 
رة جامعة واسط /كلية الادا 2011 عمليات عشوائية 

 والاقتصاد / قسم الاحصاء 
جامعة واسط /كلية الادارة  2019 تحليل متعدد متغيرات  

 والاقتصاد / قسم الاحصاء 

 

 

 الاشراف على رسائل الماجستير او الدكتوراه: 
 التاريخ  المرحلة  عنوان الرسالة 

مقارنة بعض طرائق التقدير لانموذج المؤشر   -1

 ي المتعدد الشبه المعلمي مع تطبيق عمل
 8/11/2022 رسالة ماجستير منجزة  

دراسة مقارنة لبعض طرائق تثدير انحدار   -2

 الحرف الحصين مع تطبيق عملي 
 1/11/2021 رسالة ماجستير مرحلة الكتابة  

مقارنة بعض طرائق التنظيم لتثدير انمرذج   -3

الانحدار متعدد المتغيرات قي ظل بيانات عالية  

 الابعاد مع تطبيق عملي 

 1/11/2022 ة ماجستير مرحلة الكتابة رسال

مقارنة بعض طرائق التقدير الحصين لنموذج   -4

الانحدار الخطي العام بوجود القيم الشاذه مع تطبيق  

 عملي 

 1/11/2022 رسالة ماجستير مرحلة الكتابة 

 

 : دني الخبرات في مجال خدمة المجتمع الم
 التاريخ  نوع المشاركة  اسم المشاركة 

   
   
   

في     والعالمية  والعربية  المحلية  الفضائية  القنوات  في  النقاشية  والحلقات  البرامج  في  المشاركة 

 :  حقل الاختصاص  
 التاريخ  للمشاركة    يالرابط الإلكترون قناة  اسم ال 
   
   
   

 

 : حقل الاختصاص فيالمحاضرات في اليوتيوب 
 التاريخ  للمشاركة    يالرابط الإلكترون قناة  اسم ال 

regress

ion and 

multiva

riate 

analysi

s 

https://forms.gle/FSYwpDekPHi18RPd7 2021 /

2020 
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 التاريخ  للمشاركة    يالرابط الإلكترون قناة  اسم ال 
regress

ion and 

multiva

riate 

analysi

s  

http//www.youtube.com/wath?v=d1S9-Bc9atw 

 

https://www.youtube.com/channel/UCA_gywYrtDjPuw

LkBZK0RGg?view_as=subscriber 

2021 /

2022 

   

 

 ملاحظة: السيرة الذاتية  
وحدة المتابعة نشاطات اعضاء الهيئة التدريسية التابعة الى شعبة ضمان الجودة والاداء تعدل في نهاية كل عام من خلال 

 الجامعي في الكلية .  


