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 اٌّمذِخ

فكخة تأسيذ قدػ ادارة الاعسال مؼ خلال الزخورة السمحة لاعجاد ملاكات  ادارية ذات كفاءة عمسية  أنطمقت       
وعسمية عالية تشدجػ مع التطؽر التكشمؽجي العمسي والتقشي وبسا يتشاسب مع الحاجة الى تقجيػ خجمات  ولاجل ذلغ 

( ومشح 3102 -3102) في العام الجراسي  في كمية الادارة والاقتراد جامعة واسط  ة الاعسالتأسذ قدػ ادار 
تأسيدو واصل القدػ مديختو بكل عدم مؼ خلال اعجاد البخامج التعميسية والانذطة العمسية ومحاولة تؽفيخ السدتمدمات 

 الزخورية لحلغ .
سؤىميؼ بأعجاد مؼ الخخيجيؼ ال والقطاع الخاصومؼ خلال ىحه السديخة رفج القدػ السؤسدات والجوائخ الحكؽمية 

وقج تسكؼ القدػ مؼ تحقيق ذلغ بفزل مشاىجو ,  ( في ادارة الاعسال )البكالؽريؽس عمسييؼ وعسمييؼ مؼ حسمة
اعزاء الييئة التجريدية الحيؼ يعتبخون مؼ اكثخ الجراسية التي تعبخ عؼ حريمة خبخات عمسية متخاكسة مؽجؽدة لجى 

 الستطمعيؼ في السجالات العمسية الادارية السختمفة ولحلغ تسيدت ىحه السشاىج بالخصانة العمسية .
مؼ خلال احجاث تغييخات ممسؽسة في رفع مدتؽى خخيجي القدػ حخص القدػ ومشح الؽىمة الاولى لانطلاقتو عمى و 

نذاطات التعميػ السدتسخ وخمق قشؽات لمتعاون والتشديق مع الجيات السدتفيجة والسشعسات اساليب التجريذ واقامة 
السحمية والجولية  والذخوع في تعديد افاق التبادل الثقافي مع الجامعات العخبية لإيفاد اعزاء الييئة التجريدية 

اركة في المجان الاستذارية السحمية لأغخاض تبادل الخبخات وحزؽر السؤتسخات واجخاء البحؽث العمسية وكحلغ السذ
والدعي لتؽفيخ السرادر العمسية دون ان تتحسل الجولة اية تبعات مالية مؼ جخاء ذلغ ولا يفؽتشا الا ان نحكخ الجعػ 

https://cae.uowasit.edu.iq/


الستؽاصل  مؼ لجن معالي وزيخي التعميػ العالي والبحث العمسي والديج رئيذ جامعة واسط وعسادة الكمية لتؽفيخ 
 زخورية ذات العلاقة بالعسمية التعميسية والتخبؽية .السدتمدمات ال

استجابة لمتطؽر الحاصل في مؤسدات  التعميػ العالي العالسية في سعييا الحثيث لتحقيق الجؽدة والاعتساد الاكاديسي 
وتذكيلاتيا لبخامجيا التعميسية , اطمقت وزارة التعميػ العالي والبحث العمسي العخاقية ومؼ خلال الجامعات العخاقية 

 السختمفة بخامج تشفيح "معاييخ الاعتساد السؤسدي لسؤسدات التعميػ في العخاق " .
ومؼ ىشا جاءت الخطؽة الاولى بالاستجابة ليحا التؽجيو الؽزاري بأعجاد تقخيخ التقييػ الحاتي والحي ييجف الى تقري 

ء وفق ترشيف الدباعي في تقييػ مدتؽى الاداوتػ اعتساد ال نقاط القؽة وتعديدىا وتحجيج نقاط الزعف ومعالجتيا.
تػ تحميل قاعجة البيانات وفق تحميل سؽات في تحجيج نقاط القؽة والزعف والتحجيات و التؽصيف الجقيق لكل مدتؽى.
 عتساد محاور الاعتساد بسعاييخىا.اي السخاطخ وكحلغ الفخص با

 رؤية القدم
 الجامعية ليكؽن احج السشارات العمسية والبحثية لمشيؽض بالسجتسع .التسيد في الاداء لتحقيق الخيادة في الاوساط 

 رسالة القدم
تتسثل رسالة القدػ في )) تحقيق التسيد في التعميػ العالي والبحث العمسي بيجف خجمة السجتسع , بسا يداىػ في 

 تحديؼ السدتؽى الاداري لخخيجي القدػ (( 
 سية وبحثية تداعج عمى : ولتحقيق ىحه الخسالة يجب  تييئة بيئة تعمي

 اكتذاف السعارف السختمفة مؼ خلال البحث العمسي والتسيد .  -0
 كفاءة نقل السعخفة الى الغيخ مؼ خلال تطؽيخ وسائل التعميػ وطخقو .  -3
 تشسية القجرات البحثية وقجرات القيادة واتخاذ القخار .  -2
 . السجتسع  تطبيق السعخفة والسيارات السكتدبة بسا يلائػ ويخجم احتياجات -4

 الاكاديسي التعميسي البرنامج أىداف
 .الاعسال دارة ة السؤىمة تأهيلا عاليا في مجال الادارة وااعجاد الكفاءات البذخي -0
ان يكؽن القدػ مرجرا لمسعمؽمات ولمخبخات و بسا يسكشو  مؼ تقجيػ الاستذارات والخبخات لمسؤسدات الحكؽمية  -3

 عجمة التشسية السجتسعية .ومشعسات السجتسع السجني  بيجف دفع 
تطؽيخ السعخفة عؼ طخيق البحث العمسي والجراسات في السجالات الادارية وتذجيع الباحثيؼ عمى نذخ ابحاث  -2

 تمبي متطمبات معاييخ البحث عمى السدتؽى العالسي
 .إعجاد الطمبة إعجاداً أساسياً يسكشيػ مؼ العسل بعج التخخج ميشياً وأكاديسياً  -2
خغبة لجى الطمبة في ضخورة تطؽيخ الؽظيفة والادارة بذكل عام والتجاوز عمى نقاط الزعف خمق الطسؽح وال -5

 .التي يعاني مشيا
 تذجيع  وتحفيد عمى اعجاد  البحؽث التي تخجم السجتسع ونذخىا في مجمة الكمية او في السجلات الاخخى  -6
 .تؽظيف الحاسؽب وقؽاعج البيانات في مسارسة الشذاط الاداري والؽظيفي -7
 عقج السؤتسخات والشجوات  والجورات  في السجالات الادارية السختمفة.  -8



خخى وتقجيػ السداىسة في دورات التعميػ السدتسخ لتجريب وتطؽيخ ورفع كفاءة أداء مؽظفي الجولة والقطاعات الأ -9
 .لمجيات ذات العلاقة الاستذارات الادارية

 كاديسينتائج البرنامج ال 
 .انًخزهفخ الاداسح  ػهٕو يغبل فٙ انًؼشفخ رطجٛك ػهٗ مذسحان .1

 .طهجخ رطجٛك ٔرذسٚت ان ػهٗ مذسحان .2

 رهجٛخ يزطهجبد عٕق انؼًم يٍ خلال رٕفٛش ؽبلبد شبثخ راد خجشاد يزًٛضح ٚزى رأْٛهٓب ػهٗ اٚذٖ يخزظٍٛ. .3

 انمذسح ػهٗ انزؾذٚذ ٔانجؾش ٔانظٛبغخ انؼهًٛخ انظؾٛؾخ فٙ انًغم انؼهًٙ ٔانًُٓٙ .4

 .يغ يؤعغبد انًغزًغ فٙ انمطبع انؼبو ٔانخبص انزٕاطم ػهٗ مذسحانٔ ٔالأخلالٛخ خانًُٓٛ انًغؤٔنٛخ فٓى .5

 ٔيغزًؼٙ. ػبنًٙ عٛبق فٙ انزكُٕنٕعٛخ انؾهٕل رأصٛش فٓى .6

 .انًؼبطشح خٛانًؼشف انؾٛبح فٙ الاَخشاؽ ػهٗ مذسحان .7

 .الاداسح  نًًبسعخ انلاصيخ انؾذٚضخ ٔانزكُٕنٕعٛب انزمُٛخ ٔالأدٔاد ٔانًٓبساد انزمُٛبد اعزخذاو ػهٗ مذسحان .8

   SWAT Analysis   ادعٛ رح١ًٍ

   

انؼٕايم انخبسعٛخ انًزًضهخ فٙ   ٔرؾذٚذ رؼٍٛٛ  يظفٕفخ يٍ خلال  رؾهٛم ْٕنًُظًبد الاػًبل  دعٕا رؾهٛم ْٛكم 

)انجٛئخ داخم انًُظًخ  انؼؼف َٔمبؽ انمٕح َمبؽرؼٍٛٛ كزنك  .انزٓذٚذاد )انجٛئخ انخبسعٛخ نهًُظًخ(  ٔ انفشص

 نهًُظًخ . غشٚغانانمشاس نظُغ أداح رؼذ انزٙٔ .انذاخهٛخ نهًُظًخ ( 
 

 اٌؼؼف
 اٌحذ٠ضخ ٌلاعب١ٌت ٚالافزمبس اٌزذس٠ظ ؽشق رم١ٍذ٠خ.1
 اٌشغجخ ػٍٝ لا اٌّؼذي ٠زجغ اٌطبٌت اخز١بس. 2

 اٌمٛح
*. اٌزبس٠خ اٌط٠ًٛ ٌى١ٍخ الاداسح ٚالالزظبد وٛٔٙب 

ٟٚ٘ ِٓ ػّٓ  احذ اٌى١ٍبد اٌزبثؼخ ٌغبِؼخ ٚاعؾ

 اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ اٌّزمذِخ
*. الاخزظبص اٌحذ٠ش ٌٍمغُ ٚاٌّطٍٛة فٟ وً 

  لطبػبد اٌؼًّ
*. اٌزطٛس اٌىج١ش فٟ رىٌٕٛٛع١ب ٚاٌجشاِظ 

 اٌّحبعج١خػٍٟ اٌظؼ١ذ اٌؼبٌّٟ

 

 اٌؼٛاًِ اٌذاخ١ٍخ

 

 اٌّخبؽش
 .ٚعٛد اٌى١ٍبد الا١ٍ٘خ إٌّبفغخ 1

 .لٍخ ػذد اٌخش٠غ١ٓ اٌّٛ٘ٛث2ٓ١

 فشص اٌؼًّ ٌٍخش٠غ١ٓ.لٍخ 3

  .اٌظشٚف غ١ش اٌّغزمشح ٌٍجٍذ ٚاٌذٚي اٌّغبٚسح4

 

 اٌفشص
 .ادخبي ٚعبئً حذ٠ضخ فٟ اٌزذس٠ظ 1

.أشبء لبػبد ِٚخزجشاد ِغٙضح ثبٌزم١ٕبد 2

 اٌحذ٠ضخ 

 .الاعزفبدح ِٓ اٌخجشاد اٌذاخ١ٍخ 3

 .الاعزؼبٔخ ثبٌخجشاد اٌشبثخ4

 

 اٌؼٛاًِ اٌخبسع١خ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 اداسح الاػّبي  ٌمغُ اٌزٕظ١ّٟ ا١ٌٙىً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة الأعمال مالية ومصرفية الاحصاء الاقتصاد المحاسبة

 

 

 

 

 اللجنة الامتحانٌة

 الطلابٌةلجنة الانشطة 

 لجنة الارشاد التربوي

 والنفسً

 الماعات الدراسٌة

 شؤون الطلبة

 اللجنة الامتحانٌة



 

  2022-2021 لمييكمية العمسية لمعام الدراسي 1الشسهذج رقم 
 / التدريديين الييكمية العمسية لقدم ادارة الاعسال 

 كمية الإدارة والاقتراد / جامعة واسط
 ػ١ٍّخ رخظض اٌى١ٍخ

 اٌؼذد اٌشِض اٌزفبط١ً د
 491  2222-2221ٌٍؼبَ اٌظجبحٟ  ػذد ؽٍجخ اٌذساعبد الا١ٌٚخ اٚلا

 -  اٌّغّٛع اٌىٍٟ ٌٍغبػبد اٌزذس٠غ١خ فٟ اٌمغُ اٌؼٍّٟ صب١ٔب
 -  الاخشٜ ٚالالغبَ اٌى١ٍبد فٟ اٌمغُ ِٓ رذسط اٌزٟ اٌغبػبد ِغّٛع صبٌضب

 -  اٌّؼبدٌٗ ٚفك ػٍٝ اٌؼ١ٍّٗ إٌغجٗ حغت اٌزذس٠غ١١ٓ ػذد خبِغب
 

 0100-0100لسم إدارة الاعمال للعام الدراسً الوظٌفً فً ملان ال

 وش٠ُ عبثش ػبحٟ سئ١ظ اٌمغُ: أ.َ.د. 

 اٌزذس٠غ١١ٓ ِؼٍِٛـــــــــــبد

 الاعُ د
اٌزحظ١ً  اٌٍمت اٌؼٍّٟ 

 اٌذساعٟ

الاخزظبص 

 اٌؼبَ
 ِلاحظبد اخشٜ الاخزظبص اٌذل١ك

 جابر ضاحًا.م. د .كرٌم  1
منظمة وسلون  إدارة اعمال دكتوراه استاذ مساعد 

 تنظٌمً
 سئ١ظ اٌمغُ

  تسوٌك إدارة اعمال ماجستٌر استاذ مساعد  أ.م. معمر عمٌل عبٌد 2

 ا.م. احمد عبد الامٌر ناصر 3
ِؼبْٚ اٌؼ١ّذ ٌٍشؤْٚ  موارد بشرٌة إدارة اعمال ماجستٌر استاذ مساعد 

 اٌؼ١ٍّخ 

  ادارة عامة إدارة عامة ماجستٌر استاذ مساعد  علوان محٌسنم. كمال ا. 4

مالٌة ادارة إدارة اعمال دكتوراه استاذ مساعد  م.د. محمد شهاب احمدا 5   

 َ.اٌّىزجخ  مكتبات  مكتبات دكتوراه مدرس  م. د. سعد صكبان سلمان 6

  ادارة الجودة  إدارة اعمال دكتوراه مدرس  سعد موسى محمٌددم.  7

  ادارة ستراتٌجٌة  إدارة اعمال دكتوراه مدرس  نورس صاحب خلٌل دم. 8

 ا١ِٓ ِغٍظ اٌى١ٍخ  ًزراعالتصاد  التصاد  دكتوراه مدرس  م.د. كرار حمٌد فرج 9

  عامة إدارة  عامة إدارة  دكتوراه مدرس  م.د. لاسم حبوب عباس 12

 ِمشس لغُ  ادارة التامٌن  مالٌة  ماجستٌر مدرس  م. علً عبد المنعم مهدي 11

 ؽبٌت صِبٌخ ادارة التامٌن  مالٌة  ماجستٌر مدرس  م. مازن عباس كاظم  12

 ؽبٌت صِبٌخ ادارة  إدارة اعمال ماجستٌر مدرس  م. لبٌب حسٌن علً  13

  ادارة  إدارة اعمال ماجستٌر مدرس مساعد  م.م. حبٌب مروح ناصر 14

 َ. اٌزغغ١ً  ضرائب مالٌة  ماجستٌر مدرس مساعد  م.م. رائد فاهم ٌاسر 15

  ادارة  إدارة اعمال ماجستٌر مدرس مساعد  م.م. زهراء عبد الرزاق  16

  ادارة  إدارة اعمال ماجستٌر مدرس مساعد  م.م. مجبل اشعٌر متعب 17

  اداب  ادأب ماجستٌر مدرس مساعد  م.م.هالة صادق عباس 18

  ادارة  إدارة اعمال ماجستٌر مدرس مساعد  م.م.خضٌر برغش علً 19

  ادارة  إدارة اعمال ماجستٌر مدرس مساعد  م.م. مصطفى رحمن حسن 22

  ادارة  إدارة اعمال ماجستٌر مدرس مساعد  م.م. اكرام عدنان تمكٌن  21

 
 ِؼٍِٛبد اٌزذس٠غ١١ٓ صب١ٔب

 اٌؼذد اٌٍمت اٌؼٍّٟ د

 5 اعزبر ِغبػذ 1

 8 ِذسط 2

 8 ِغبػذِذسط  3

 

 



 

 

 2222-2221ٌٍؼبَ اٌذساعٟ  إٌّزذث١ٓ فٟ لغُ اداسح الاػّبي اٌّحبػش٠ٓ 

 

 الاعُ اٌضلاصٟ د

 إٌّظت فٟ اٌذائشح اٌذائشح

 اٌشٙبدح

 الاخزظبص

 إٌّغت ا١ٌٙب إٌّزغت ا١ٌٙب
إٌّزغت 

 ا١ٌٙب

إٌّغت 

 ا١ٌٙب
 اٌذل١ك اٌؼبَ

 ّحبعجخ لغُ اٌ ٔغش٠ٓ فبٌح حغٓ 1
اداسح 

 الاػّبي 
 دوزٛساٖ   

ػٍَٛ 

 ع١بع١خ 
 ػٍَٛ ع١بع١خ 

 ّحبعجخ لغُ اٌ ٔبؽك عجبس عبٌُ  2
اداسح 

 الاػّبي 
 ِحبعجخ  دوزٛساٖ   

ِحبعجخ 

 رىب١ٌف

 ِحبػش خبسعٟ ػٍٟ حغ١ٓ ١ِٕف 3
اداسح 

 الاػّبي
 حبعٛة حبعٛة ِبعغز١ش  

 الاحظبءلغُ  ػٍٟ حغبة طىجبْ 4
اداسح 

 الاػّبي 
 س٠بػ١بد س٠بػ١بد ِبعغز١ش  

 الاحظبءلغُ  احّذ ػجذ ٔؼ١ُ 5
اداسح 

 الاػّبي 
 احظبء احظبء  ِبعغز١ش   

 

 اٌزخظض اٌؼذد اٌزفبط١ً 

 - 5 اٌزذس٠غ١١ٓ إٌّزذث١ٓ اٌّحبػش٠ٓ فٟ اٌمغُ 1

 3 اٌزذس٠غ١١ٓ اٌّطٍٛة رؼ١١ُٕٙ 2
اٌّحبعجخ  

 اٌحبعٛة 

 اٌش٠بػ١بد

  8 اٌّغّٛع اٌىٍٟ حغت ا١ٌٙىٍخ اٌؼ١ٍّخ

 

 ٌٍزذس٠غ١١ٓرح١ًٍ عٛاد 

 
 

 اٌؼؼف

 

 اٌؼٛاًِ اٌذاخ١ٍخ اٌمٛح

 ٚاٌزٛلف اٌؼ١ٍّخ اٌزشل١خ ػٍٝ ثبٌحظٛي الا٘زّبَ

 ػٕذ٘ب

o انذساعٛخ انجؼضبد ٔعٕد 
o نزطٕٚش ٔانذافغ ٔانُذٔاد ؤرًشادانً ٔعٕد 

 انزذسٚغٍٛٛ يٓبساد
 

 

 انًخبؽش

 

 

 انفشص

 

 

 انؼٕايم انخبسعٛخ

 

 إٌّبظشح. اٌى١ٍبد ٚعٛد -1

 .ٚاٌجشاِظ   اٌزم١ٕبد فٟ اٌغش٠غ اٌزطٛس -2

 .اٌزذس٠ظ ِٚٙبساد اٌؼٍّٟ اٌجحش رط٠ٛش -3

 .انزذسٚظ فٙ ؽذٚضخ ٔعبئم ادخبل -1
  ثبنزمُٛبد ٔيغٓضح ؽذٚضخ يخزجشاد اَشبء -2

 .انؾذٚضخ

 .انخبسعٛخ انخجشاد يٍ الاعزفبدح -3

 

 

 

 اٌطٍجخ ػٛاثؾ لجٛي 

 

 -رهجٛخ انًزطهجبد انزبنٛخ: ثؼذ اداسح الاػًبل  لغى / الإداسح ٔالالزظبد كهٛخ فٙ انجكهٕسٕٚط ثشَبيظ فٙ انمجٕل ٚزى



 ٚؼبدنٓب. يب أ انؼشالٛخ انضبَٕٚخ شٓبدح نذٚٓب / نذّٚ أٌ ٚكٌٕ ُٚجغٙ -1

 انؼهًٙ. ٔانجؾش انؼبنٙ انزؼهٛى ٔصاسح لجم يٍ انًشكض٘ انمجٕل خلال يٍ انمجٕل ٚزى اٌ -2

 انضلاصخ انغُٕاد فٙ اداسح الاػًبل  لغى رنك فٙ ثًب الإداسح ٔالالزظبد كهٛخ الغبو ػهٗ انطلاة رٕصٚغ ٚزى -3

اػذاد انطهجخ  ٚضٚذ ػهٛٓبؽبنت ٔؽبنجخ نهذساعخ انظجبؽٛخ  111رزؼًٍ عُٕٚخ انًبػٛخ ػًٍ خطخ 

عٛخ انًمجٕنٍٛ ػهٗ يخزهف انمُٕاد انًؾذدح يٍ لجم انٕصاسح ثبعزٛؼبة اػذاد انطهجخ فٕق انخطخ انذسا

 .انًمشسح يٍ لجم انكهٛخ نهمغى 

انمغى انؼذٚذ يٍ انمُٕاد يُٓب لُبحانمجٕل انشكض٘ ٔلُبح الأٔنئم ػهٗ انًؼبْذ ٔلُبح انمجٕل شًهذ خطخ لجٕل  -4

انخبص نهًؼذلاد انؼهٛب ٔلُبح انمجٕل انًٕاص٘ ٔاعبرزح انغبيؼبد ٔرٔ٘ انشٓذاء ثكبفخ اطُبفٓى ٔلُبح 

 انغغُبء انغٛبعٍٛٛ.

 انطلاة. نمجٕل انمغى داخم يمبثهخ اعشاء ٚزى -5

 انمجٕل انًشكض٘ ؽشٚك ػٍ يمجٕنٍٛ انغٛش انطلاة انمجٕل خطخ شًهذ فمذ انًغبئٛخ انذساعخ ٚخض فًٛب -6

 لجم يٍ ٚزى رٕصٚؼٓب اعزًبسح ؽشٚك ػٍ رؼهًّٛ اكًبل فٙ انشغجخ نذّٚ ٔيٍ انذٔنخ دٔائش كبفخ يٍ ٔانًٕظفٍٛ

انًغبئٛخ يبثٍٛ ؽٛش ٚزشأػ ثشَبيظ انمجٕل فٙ لغى اداسح الاػًبل  فٙ  انذساعخ  .انًؼذل يشاػبح يغ انكهٛخ

 ؽبنت ػبو . 65ؽبنت إنٗ  55

فٙ ؽبنت ٔؽبنجخ  131إنٗ  91يب ثٍٛ  ٚزشأػ ثشَبيظ انمجٕل فٙ لغى اداسح الاػًبل  2119-2118ٔيُز ػبو 

انغبثمخ غُٕاد نه ٖ اعزٛؼبة انطهجخ فٙ لغى اداسح الاػًبل  ٔفًٛب ٚهٙ عذٔل ٕٚػؼ يذانذساعخ انظجبؽٛخ 

 ٔنهذساعخ انظجبؽٛخ:

 ػذد اٌطٍجخ اٌخش٠غ١ٓ ػذد اٌطٍجخ إٌّم١ٌٛٓ إٌٝ اٌمغُ اٌغذد اٌطلاة ػذد اٌغٕخ

2118-2119 139 21 85 

2119-2121 137 28 94 

2121-2121 93 24 141 

2122-2121 61 39 161 

 

 

 
 اٌطٍجخ أداء رم١١ُ

 

انطبنت ػهٗ الاعزٛؼبة ٔانفٓى نهًبدح يٍ الايٕس انًًٓخ انزٙ رأخز ثُظش الا ػزجبس يٍ لجم انغبدح انزذسٚغٍٛٛ ْٕ يذٖ لذسح 

انؼهًٛخ يٍ يب ٚزجغ يٍ اعبنٛت انًُٓظ انؼهًٙ انشطٍٛ ٔؽشق انزؼهى انؾذٚضخ كزنك يزبثؼخ انطبنت يٍ خلال َظبو انزذسٚت 

 . الاداسح  انظٛفٙ انز٘ ٚطجك ػهٗ ؽلاة انًشؽهخ انضبنضخ يٍ اعم اكزغبة انطبنت انخجشاد انًؼشفٛخ ٔانًٓبساد انؾشفٛخ فٙ

 نٓزا ْٕ الاَغت نًب ٔفمب انًٓبو ٔإَاع ػذد ٔرخزهف انزذسٚظ ْٛئخ ػؼٕ لجم يٍ يبدح كم فٙ انطهجخ اداء رمٛٛى ٚزىٔ

 أ يشبسٚغ أ ثؾضٛخ أرمبسٚش انجٛزٛخ ٔانٕاعجبد ٔالاخزجبساد الايزؾبَبد يٍ يضٚظ ػًٕيب ْٙ انًٓبو ْزِ . انًٕػٕع



 يٍ انًٓبو ثؼغ رظُف  .انًٕػٕػبد نجؼغ Presentationأ اعهٕة انزمذٚى انًؼشٔف   )عًُبساد ( شفٕٚخ ػشٔع

 يششٔع يكزٕثب أ رمشٚشا انطبنت ٚمذو انغُخ َٓبٚخ فٙ انًضبل عجٛم ػهٗ , انفٍُٛٛ أ انزذسٚظ ْٛئخ اػؼبء يٍ يغًٕػخ لجم

ًٔٚكٍ أٌ  رنك فٙ ػهٗ الاعئهخ ٔالاعبثخ انًششٔع فٙ انؼًم نٓب أ نّ يٍ شفٕٚب ػشػب نهطبنت ٚؼطٗ كًب َٓبئٙ رخشط

 .نزؼهٛى انطهجخ اداسح الاػًبل َٕعض أْى الاعبنٛت ٔانٕعبئم انزؼهًٛٛخ ٔانزشثٕٚخ انًزجؼخ فٙ لغى 

 فٟ لغُ اداسح الاػّبي اٌطٍجخ ِشاعؼخ أ٘ذاف ثشاِظ رؼٍُؽشق 

 
1- The Editorial Examination (Theoretical, Empirical)    

2- Quiz method 

3- Seminar 

4- Presentation Method 

5- Scientific Trip 

6- Electronic Applications ( Access, SPSS, Excel, Quick Books) 

7- Google Classroom, Telegram, etc.  

8- The Internet 

9- Academic References.  

 

 اٌطٍجخ رمذَ ِشالجخ
 انٗ انذساعٙ انؼبو فٙ َٓبٚخ رزؾٕل انُٓبئٛخ انذسعبد فبٌ فٙ انمغى  انزذسٚظ ْٛئخ اػؼبء لجم يٍ انطبنت رمذو يشالجخ ٠زُ

 انًُبْظ يزبثؼخ يٍ انطبنت ٔنزًكٍٛ . عٛذ ٔػغ فٙ لارضال آَب / اَّ نؼًبٌ ؽبنت كم َغخخ يٍ انزؾمك ٔٚزى فؾض نغُخ

 انُغجخ غٛبثّ ركشاس ٔػذو يُزظى اعبط ثبنؾؼٕس ػهٗ الانزضاو نٓب / نّ لاثذ عٛذا ٔاعزٛؼبثٓب انًفشداد ٔدساعخ انذساعٛخ

 انغُخ. خلال انغبػبد يٍ الاعًبنٙ انؼذد %( ي11ٍانًؾذدح )

 

 
 اٌّؼزّذح اٌغبػبد رؼش٠ف  /اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشاِظ

 

 142 ثٛالغ اٌذساع١خ اٌّٛاد ٌغ١ّغ اٌفظٍٟ إٌظبَ ٌٚذ٠ٗ اٌّؼزّذح اٌغبػبد ِٓ اٌّٛحذ اٌزؼش٠ف اداسح الاػّبي  لغُ ٠زجغ

  .  عبػخ

 
 داسح الاػّبي لغُ اخبسؽخ ِٙبساد ثشاِظ 

 ت أسم المادة المرحلة  الفصل الدراسً المهارات الملاحظات

  (1 مبادئ الادارة 1 الاول +الثانً  نظري 

  (2 محاسبةمبادى  1 الاول +الثانً  نظري  

  (3 مراسلات تجارٌة  1 الاول  نظري  

  (4 مبادئ الاحصاء 1 الثانً  نظري 

  (5 مبادئ الالتصاد 1 الاول +الثانً  نظري 

  (6 رٌاضٌات  1 الاول نظري  

  (7 لراءات ادارٌة  1 الاول نظري 

  (8 حموق الانسان 1 الثانً نظري 

  (9 اللغة العربٌة 1 الاول  نظري 

  (10 حاسوب  1 الاول+ الثانً   نظري وتطبٌمً 

  (11 محاسبة متوسطة 2  الاول  نظري  

  (12 بشرٌةالموارد ادارة ال 2 الاول  نظري  

  (13 وسلون تنظٌمًمنظمة  2 الاول نظري  

  (14 مالٌة محاسبة  2 الثانً نظري 

  (15 تسوٌك ادارة ال 2 الاول نظري  

  (16 مانون التجاريال 2 الاول نظري  

  (17 ادارة الامدادات  2 الثانً نظري  



  (18 بجوث التسوٌك 2 الثانً نظري  

  (19 راس المال الفكريادارة  2 الثانً نظري  

  (20 ادارة مواد ومخازن 2 الاول نظري  

  (21 حاسوب  2 الاول+ الثانً   نظري وتطبٌمً 

  (22 ادارة مشارٌع  3 الاول نظري  

  (23 بحوث عملٌات  3 الثانً نظري وتطبٌمً 

 
 نظري وتطبٌمً

تطبٌمات كمٌة بالحاسوب  3 ولالا
QSB 

24)  

  (25 ادارة ستراتٌجٌة  3 الاول نظري  

  (26 ادارة مشارٌع بالحاسوب  3 الثانً نظري وتطبٌمً 

  (27 ادارة التامٌن والخطر 3 الثانً نظري  

  (28 ادارة مصارف  3 الاول نظري  

  (29 الادارة المالٌة  3 الاول +الثانً  نظري  

  (30 الجدوى  ةدراس 3 الثانً نظري  

  (31 التصادٌات الاعمال  3 الاول نظري  

  (32 التدرٌب الصٌفً  3 الثانً تطبٌمً 

  (33 محاسبة تكالٌف 3 الاول +الثانً  نظري  

  (34 ادارة جودة وبٌئة 4 الثانً نظري  

  (35 ادارة معرفة  4 الثانً نظري  

  (36 حوكمة شركات 4 الثانً نظري  

  (37 ادارة دولٌة  4 الاول نظري  

  (38 انتاج وعملٌات 4 الاول نظري  

  (39 ادارة التفاوض 4 الثانً نظري  

 
 نظري 

تكنولوجٌا المعلومات  4 الاول
 الادارٌة 

40)  

  (41 محفظة استثمارٌة ادارة ال 4 الثانً نظري  

  (42 مشروع بحث 4 الاول+ الثانً  نظري وتطبٌمً 

  (43 اللغة الانكلٌزٌة  الاول  نظري لكافة المراحل 

 

 اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء

 

 
 اٌّغّٛع اٌٍمت اٌؼٍّٟ اٌشٙبدح

  ِذسط ِغبػذ ِذسط اعزبر ِغبػذ ِبعغز١ش دوزٛساٖ

 ػذد اٌطٍجخ

 اٌظجبحٟ 

190 
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 انزؼهًٛٛخ رى انؼًهٛخ رطٕٚش أعم ٔيٍ , انزذسٚغٛخ انٓٛئخ أػؼبء يغ الانزمبء انطبنت ٚهضو انذساعٙ انؼبو فزشح خلال

 اعزًبسح الاشكبل فٙ يجٍٛ ٔكًب انزٕانٙ ػهٗ انزذسٚظ ْٛئخ اػؼبءٔ  انذساعٛخ انًُبْظ ٚخض فًٛب انطهجخ آساء أخز

 -الاعزجبَخ انًؼزًذح يٍ لجم انمغى لاعزمطبة أساء انطهجخ:كًب ْٕ يجٍٛ فٙ  انذساعٙ نهؼبو دساعٛخ نًبدح رمٛٛى

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الادارة والاقتراد /واسط / كمية جامعة 

 ضسان الجهدة والاداء الجامعي شعبة         

 
 طالبةطالب                                      استبانة اراء الطمبة حهل السادة الدراسية          

 ....................الكمية ....................  القدم ..................   الدشة الدراسية          
 اسم السادة الدراسية ورقسيا ................................        
 .........  ،  .............. ..……اسساء التدريديين ................................  ، ...................         

 اعزائي الطمبة:      
 ين تزويدنا بريأكم من خلال االجامعة ، ورأيكم ييسشا ، ولتطهير العسمية التعميسية في الجامعة نأمل مشكم مذكهر انتم محهر اىتسام          

 بدقة عن عبارات الانسهذج الاتية في الجهانب السختمفة بهضع علامة )   ( في السكان الذي يعبر عن رأيك ، مع مراعاةالاجابة 
 الدقة والسهضهعية ، عمسا انو لاتهجد اجابات صحيحة واخرى خاطئة  وان الاجابات ستدتعسل لتطهير العسمية التعميسية متسشين 
 لكم التهفيق والشجاح . 
 

مهافق  الدؤال ت
 (5(بذدة

 مهافق
(4) 

 لا اعرف
(3) 

 لا اوافق
(2) 

لا اوافق 
 (1)مطمقا

      اجسالا ىذه السادة الدراسية جيدة ومفيدة 1
      وقت السحاضرة كاف لتغطية محتهيات السادة الدراسية 2
      محتهى السادة يتشاسب مع ىدف السادة الدراسية 3
      محتهى السادة الدراسية مترابطة السعمهمات 4
      الكتب الدراسية والسراجع متهافرة ومفيدة  5
      السراجع الستهافرة تحفز وتداعد عمى التفكير 6
      الكتاب خالي من الاخطاء المغهية والطباعية 7
      السعمهمات التي يحتهييا الكتاب قديسة  8
      يحتهي الكتاب عمى امثمة وتسريشات متشهعة 9

      نظام التقهيم مشاسب لمسادة الدراسية )طريقة الامتحان( 10
      عكدت الامتحانات محتهى السادة الدراسية 11
      عدد الامتحانات شامل لسحتهى السادة الدراسية 12
      ساعدت الامتحانات والهاجبات عمى استيعاب السادة الدراسية 13
      الدراسية الامتحانات والتسريشات تتفق مع اليدف من السادة 14
      الامتحانات والتسريشات تداعد عمى التفكير اكثر من الحفظ 15
      عدد الامتحانات وتكرار حدوثيا مشاسب  16
      حالة تجييز القاعات الدراسية مرضية 17



 

 0100-0100م١١ُ اعزبر اٌّبدح ٌٍؼبَ اٌذساعٟاعزّبسح ر

 
 

 طالبة          طالب                              الاستاذاستبانة اراء الطمبة حهل 

 الكمية ....................  القدم ..................   الدشة الدراسية ....................
 ......................اسم السادة الدراسية ورقسيا ....................... اسم التدريدي 

 )   ( لا ادري        )    (  نعم      )     ( لا   ىل تم تهزيع خطة تدريس السادة الدراسية من بداية الفرل الدراسي ؟       
 ( لا  ىل يمتزم التدريدي بالداعات السكتبية السحددة لمسادة الدراسية ؟         )   ( لا ادري        )    (   نعم      )  

 اذا كانت الاجابة )لا( وضح ذلك .........................................................  
 اعزائي الطمبة:

انتم محهر اىتسام الجامعة ، ورأيكم ييسشا ، ولتطهير العسمية التعميسية في الجامعة نأمل مشكم مذكهرين تزويدنا بريأكم من خلال 
ت الانسهذج الاتية في الجهانب السختمفة بهضع علامة )   ( في السكان الذي يعبر عن رأيك ، مع مراعاة الاجابة بدقة عن عبارا

الدقة والسهضهعية ، عمسا انو لاتهجد اجابات صحيحة واخرى خاطئة  وان الاجابات ستدتعسل لتطهير العسمية التعميسية متسشين لكم 
 التهفيق والشجاح . 

 اٌغؤاي د

ِٛافك 

 ثشذح

)5) 

 ِٛافك

 

(4) 

 لا اػشف

 

(3) 

 لا اٚافك

 

(2) 

لا اٚافك 

 ِطٍمب

(1) 

ٌذ٠ٗ لذسح ػٍٝ ا٠ظبي اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ثظٛسح عٍغخ  1

 ٠ٚغ١شح 

     

      ٠حشص ػٍٝ اعزؼّبي اٌٛعبئً ٚرم١ٕبد اٌزؼ١ٍُ اٌحذ٠ضخ 2

٠ٛػح اٌزذس٠غٟ اٌغٛأت إٌظش٠خ فٟ اٌّبدح اٌذساع١خ  3

 ثأِضٍخ ِٓ اٌٛالغ .

     

٠ؼطٟ اٌزذس٠غٟ ِبدح ػ١ٍّخ ثطش٠مخ رٛاصٞ ٚلذ  4

 اٌّحبػشح 

     

      ٠ٍزضَ اٌزذس٠غٟ فٟ ِٛاػ١ذ اٌّحبػشاد  5

٠حغٓ اداسح طفٗ ٠ٚؼطٟ فشطب ِزغب٠ٚخ ٌطٍجزٗ فٟ  6

 اٌحٛاس ٚإٌّبلشخ .

     

      ٠غزض١ش اٌطٍجخ ٠ٚشغؼُٙ ػٍٝ اٌزفى١ش ٚاٌجحش اٌؼٍّٟ  7

      اٌطٍجخ اٌّخزٍفخ .٠حزشَ اٌزذس٠غٟ اساء  8

٠شغغ اٌطٍجخ ِٓ خلاي اٌزؼٍُ اٌزارٟ فٟ اٌجحش ػٓ اٌغذ٠ذ  9

 ٚاٌحذ٠ش .

     

      ٠زمجً اٌزذس٠غٟ الالزشاحبد ٚإٌمذ ثغؼخ طذس . 12

      ٠ؼذ اٌزذس٠غٟ ِٛػٛػ١ب ِٕٚظفب فٟ رم٠ّٛٗ ٌٍطٍجخ . 11

ِضً  ٠غزؼًّ اٌزذس٠غٟ ؽشلب ِزٕٛػخ ٌزم٠ُٛ اداء اٌطٍجخ  12

( ،   quizzes)رمبس٠ش ، اثحبس ، اخزجبساد لظ١شح )

 اخزجبساد( .

     

      ٠زبثغ اٌٛاعجبد ٚالأشطخ ٠ٚؼغ ٌٙب ٚصٔب فٟ اٌزم٠ُٛ . 13

٠ّزٍه اٌزذس٠غٟ اٌمذسح ػٍٝ ِٕبلشخ ِٛػٛػبد اٌّبدح  14

 اٌذساع١خ ع١ّؼٙب .

     

      ٠ؼًّ ػٍٝ  ص٠بدح اٌحظ١ٍخ اٌّؼشف١خ ٌطٍجزٗ . 15

      ٠ؼذ اٌزذس٠غٟ شخظ١خ ١ِّضح ِٚضً ٠مزذٜ ثٗ . 16

      ٠ؼغ الاعئٍخ ثشىً ٚاػح ِٚفَٙٛ . 17

٠ظحح اٌزذس٠غٟ الاٚساق الاِزحب١ٔخ ٠ٚؼ١ذ٘ب ٌٍطٍجخ  18

 ثغشػخ .

     

      الامكانيات والسختبرات مشاسبة وفعالة  18

 جامعة واسط
 كلٌـــــة الإدارة والالتصاد

 الجامعًشعبة ضمان الجودة والاداء 
 



      ٠زبثغ اٌٛاعجبد ٚالأشطخ ٠ٚؼغ ٌٙب دسعبد . 19

٠زحذس اٌزذس٠غٟ ػٓ ِٛػٛػبد عبٔج١خ خبسط ٔطبق  22

 إٌّٙظ اٌؼٍّٟ .

     

الخطة الدراسية : السقرهد مشيا تهضيح لمسفردات التي تتتزسشيا السادة والجدول الزمشي لتدريديا فزلا عن السرادر الاساسية والثانهية 
 واوقات الامتحانات وتهزيع الدرجات .

 
 / ٌمكنن اختٌار اكثر من اجابة            الرجاء اختبار الاجابة التً تلائمن بوضع دائرة حولها

 اكثر الاشٌاء التً ساعدتن على عملٌة تعلم هذه المادة الدراسٌة هً : -أ

 طرٌمة شرح التدرٌسً وعرضه للمادة. -0

 الحضور للمحاضرة بانتظام. -0

 التحضٌر والمراجعة للمادة باستمرار . -3

 المختبر ان وجد . -1

 ة ) الواجبات ، الابحاث ، التمارٌر ، الامتحانات (النشاطات الصفٌة والبٌتٌة الخاصة بالمادة الدراسٌ -5

 

 اكثر الاشٌاء التً اعالت عملٌة تعلمن فً هذه المادة كانت بسبب : -ب

 عدم ربط مادة المادة الدراسٌة بالوالع . -0

 حجم الكتاب الممرر . -0

 محتوى الكتاب الممرر . -3

 شرح التدرٌسً/ سرعته ، وعدم كفاٌة طرائك التدرٌس . -1

 ئٌة المحٌطة.الظروف البٌ -5

 

 اكثر الاولات التً كنت فٌها مستمتعا ومشاركا فً عملٌة التعلٌم كانت : -ج

 اثناء التدرٌب فً المختبر ان وجد . -0

 عند ربط المادة الدراسٌة بالوالع . -0

 عند المنالشة والحوار والمشاركة الفاعلة فً المحاضرة . -3

 عند عمل انشطة صفٌة وبٌتٌة . -1

 امتحانات فصلٌة .عندما لاٌكون لدٌنا  -5

 

 

 اكثر الاولات التً شعرت فٌها بالملل وعدم الرغبة فً المشاركة فً عملٌة التعلٌم كانت : -د

 فً اولات الامتحانات . -0

 عند الشرح النظري والتطرق لموضوعات جانبٌة . -0

 عندما ٌكون حجم المادة المطروحة كبٌرا . -3

 عند حدوث العطل والاحداث الجانبٌة . -1

 فً المحاضرة . عدم المشاركة -5

 

 ؟المستمبلً لهذه المادة الدراسٌة ما الالتراحات التً تود تمدٌمها لتدرٌسً المادة الدراسٌة لأخذها فً الحسبان عند التدرٌس -هـ

 تغٌٌر الكتاب الممرر . -0

 تنوٌع طرائك تدرٌس المادة الدراسٌة . -0

 تطوٌر الكتاب الممرر او اضافة كتاب مساعد اخر. -3

 للطلبة للمشاركة والمنالشة .اعطاء فرصة اكبر  -1

 ط المادة الدراسٌة بالوالع والتطبٌك العملً .رب -5

 

 

 



 

 

 

 اٌطٍجخ أزمبي ػٛاثؾ
 ٔفمبٔيذٚش انزغغٛم  انطهجخ نشؤٌٔ انؼًٛذ يغبػذ ٚشأعٓب نغُخ خلال يٍ انكهٛخ لجم يٍ يشكضٚب انطلاة َمم ٚزى   

انغذٔل أدَبِ  .ٕػًٍ َظبو انكزشَٔٙ رشؼجٙانؼهًٛ ٔانجؾش انؼبنٙ انزؼهٛى ٔصاسح لذيزٓب انزٙ ٔانزششٚؼبد نهمٕاٍَٛ

 -:2122-2121انؼبو  خلال انًُمٕنٍٛ انطلاة ػذد ٚجٍٛ

 اٌغٕخ ػذد اٌطٍجخ إٌّم١ٌٛٓ ٌىبفخ اٌّشاحً إٌٝ اٌمغُ اٌمغُ

 0100-0100 39 اداسح الاػّبي 

 

 

 اٌزخشط ِزطٍجبد
 

 ٔٚزٕعت الإداسح ٔالالزظبد كهٛخ فٙ اداسح الاػًبل  فٙ انجكهٕسٕٚط دسعخ ػهٗ نهؾظٕل يؤْلا انطبنت نٛظجؼ   

 : انزبنٛخ ٚهجٙ انًزطهجبد اٌ انطبنت ػهٗ

 
عُٕاد( كؾذ  7انذساعخ ) فزشح خلال ثّ انًغٕػ الألظٗ انؾذ ػًٍ الأسثغ انذساعٛخ انغُٕاد اعزٛبص -1

 ألظٗ.

 .انزمٛٛى نغشع انذساعخ فزشح خلال اكبدًٚٙ عغم نذّٚ ٚكٌٕ اٌ -2

ٚزٕعت ػهٗ انطبنت أٌ ٚكًم انزذسٚت انظٛفٙ فٙ انغُخ انضبنضخ ٔانزٙ رؼذ ششؽ يٍ ششٔؽ يزطبثبد  -3

 انزخشط. 

 اٌ ٚزى يششٔع ثؾش انزخشط فٙ انغُخ انشاثؼخ ثؼذ اعشاء انًُبلشخ يٍ لجم انهغبٌ انًخزظخ فٙ انمغى   -4

 

 

 اٌزخشط ارغب٘بد

يٍ خلال ارغبْبد رخشعٓى نهذساعخ انظجبؽٛخ  2122-2121هجخ انخشٚغٍٛ نهؼبو انذساعٙ ٚجٍٛ انغذٔل انزبنٙ انط

 -ٔكًب يجٍٛ أدَب:

 

 انطهجخ انخشٚغٌٕ ثذسعخ ثكبنٕسٕٚط يغًٕع انطهجخ انغُخ

2122-2121 171 161 

 

 ٌٍطٍجخ ادعٛ رح١ًٍ

 :اٌمٛح ٔمبؽ

 .انزذسٚظ ْٛئخ ثأػؼبء انًزؼهمخ انطلاة يٍ كبف ػذد ػهٗ انؾظٕل -1

ؽٕٚلا ٔغُٛب ثأػذادْى كٕادس كفؤح رغذ ؽبعخ يزطهجبد انؼًم ٔانغٕق، ٚظٓش أٌ انمغى ًٚزهك رأسٚخب  -2

 فؼلا ػٍ انغًؼخ انغٛذح انًكزغجخ لأداسح انمغى ػهٗ يشٔس انٕلذ.

 ٚظٓش يذٖ اْزًبو انٓٛأح انزذسٚغٛخ انًششفخ شخظٛب ثبنطهجخ لأَٓى ٚؼذٌٔ يخشعبرٓى.  -3



يشرجطخ ثبنًغزًغ يٍ خلال اسرجبؽّ يشبسٚغ انجؾٕس انًُغضح يٍ لجم انطهجخ رزؼًٍ ؽم يشكلاد  -4

 ػًهٛب ثأخز ػُٛخ رؼبنظ يشكهخ يٍ انًشبكم انًطشٔؽخ فٙ انًؤعغبد انخبػخ نهمطبع انؼبو ٔانخبص.

 :اٌؼؼف ٔمبؽ

 -:اٌّزخشع١ٓ ٚاٌزٟ رشزًّ ػٍٝ اٌطلاة ٔزبئظ ثؼغ فٟ اٌمظٛس أٚعٗ -1

 الافزمبس إنٗ يٓبساد الارظبل . أ

 لظٕس انزطجٛك انٕالؼٙ  . ة

 انضمبفخ انؼهًٛخ ٔانًذَٛخ انؼبيخالافزمبس انٗ  . د

 الافزمبس إنٗ انًؼشفخ ثبنمؼبٚب الالزظبدٚخ انًؼبطشح . س

 أصش انذساعبد انؼبنًٛخ فٙ ثٛئخ انزؼهى . ط

 .ػذو كفبٚخ نغخ إػذاد انًزخشعٍٛ ٔانؾبعخ إنٗ أكضش يٍ نغخ -2

 ػذو كفبٚخ انزذسٚت فٙ انزفكٛش انؾشط ٔانزؾهٛم -3

 

 :اٌفشص

 . ٔانًُٓٛخانؼهًٛخ ٔالاكبدًٚٛخ  انزخظظبد -1

 .انؾكٕيٛخ نهغبيؼبد انًبنٛخ انؾكٕيخ دػى -2

 إنٗ ثؾبعخ انخبص انمطبع انٗ ثبلاػبفخانؼبيهٍٛ ٔانًٕظفٍٛٛ فٙ يغبل الاداسح  انٗ ثؾبعخ انذٔنخ يؤعغبد -3

 . اداسح الاػًبل  لغى خشٚغٙ

 

 اٌزٙذ٠ذاد:
 . انؼهًٙ انجؾش ٔ انظُبػخ ٔ انًذاسط ػذد فٙ َمض -1

 .ػبو ثشكم نهًغزًغ انؼهًٙ انٕػٙ يغزٕٖ ػؼف -2

 ٔانٕظٛفخ انًُٓخ فشص نُٓذعخ انؼبو انٕػٙ كفبٚخ ػذو -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 إٌّب٘ظ اٌذساع١خ
 

كٕادس يزخظظخ لبدسح  لاػذاد  ٔانزشثٕٚخ انؼهًٛخ انًٕاد يٍ يضٚظ ْٙ اداسح الاػًبل لغى نطهجخ انذساعّٛ انًُبْظ

 فؼلا ػهٗ يًبسعزٓب فٙ انمطبع الاكبدًٚٙ. فٙ انمطبع انخبص ٔانؼبو عخ الاداسح ٔانٕظٛفخ انؼبيخ ػهٗ يًبس

 -:ِٕب٘ظ لغُ اداسح الاػّبي 

 انغذأل  يٕػؼ ٔكًب  2121-212122نهؼبو انذساعٙ  انًشاؽم نكبفخ نمغى اداسح الاػًبل  انذساعّٛ انًُبْظ

 

 ة الأولى منهاج المرحل

 الكورس الثانً الكورس الأول

 عدد الوحدات اسم المادة  ت الوحدات عدد اسم المادة  ت

 3 2ِجبدٜ الإداسح  0 3 1ِجبدٜ الإداسح  0

 3 2ِجبدٜ الالزظبد  0 0 1ِجبدٜ الالزظبد  0

 3 2ِجبدٜ اٌّحبعجخ  3 3 1ِجبدٜ اٌّحبعجخ  3

 0 2حبعٛة  1 0 1حبعٛة  1

 3 الاحظبء لاداسح الاػّبي 5 3 اٌش٠بػ١بد لاداسح الاػّبي 5

 0 حمٛق ٚحش٠بد 6 0 ٌغخ ػشث١خ 6

 E 0ِشاعلاد رغبس٠خ  E 0 7لشاءاد إداس٠خ  7

    0 ٌغخ أى١ٍض٠خ 8
 

 الثانٌة  منهاج المرحلة 

 الكورس الثانً الكورس الأول

 عدد الوحدات اسم المادة  ت عدد الوحدات اسم المادة  ت

 0 ثحٛس رغ٠ٛك 0 3 اداسح رغ٠ٛك 0

 0 سأط اٌّبي اٌفىشٞاداسح  0 3 اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ 0

 3 اٌغٍٛن اٌزٕظ١ّٟ 3 3 ٔظش٠خ ِٕظّخ 3

 0 اٌّب١ٌخ اٌّحبعجخ  1 0 اٌّحبعجخ اٌّزٛعطخ 1

 0 اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 5 3 اٌمبْٔٛ اٌزغبسٞ 5

 0 اداسح الاِذاداد 6 0 اداسح اٌّٛاد ٚاٌّخبصْ 6

 Excel 0حبعٛة  Excel 0 7حبعٛة  7

    0 ٌغخ أى١ٍض٠خ 8
 

 الثالثة  المرحلةمنهاج  

 الكورس الثانً الكورس الأول

 عدد الوحدات اسم المادة  ت عدد الوحدات اسم المادة  ت

 3 (2الاداسح اٌّب١ٌخ ) 0 3 (1الاداسح اٌّب١ٌخ ) 0

 0 اٌزفى١ش الاعزشار١غٟ 0 3 الاداسح الاعزشار١غ١خ 0

 3 اداسح اٌزأ١ِٓ 3 3 اداسح اٌّظبسف 3

 3 (2ِحبعجخ اٌزىب١ٌف ) 1 3 (1ِحبعجخ اٌزىب١ٌف) 1

 0  حبعٛةاداسح ِشبس٠غ ثبٌ 5 0  حبعٛةرطج١مبد اٌ 5

 0 ثحٛس اٌؼ١ٍّبد 6 3 اداسح اٌّشبس٠غ 6

 0 دساعبد اٌغذٜٚ 7 0 الزظبد٠بد الاػّبي 7

   8 0 ٌغخ أى١ٍض٠خ 8
 

 لرابعةمنهاج المرحلة ا

 الكورس الثانً الكورس الأول



 عدد الوحدات اسم المادة  ت عدد الوحدات اسم المادة  ت

 3 اداسح اٌغٛدح ٚاٌج١ئخ 0 3 اداسح الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبد 0
 3 اداسح اٌّؼشفخ 0 3 اداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 0
 0 حٛوّخ اٌششوبد 3 3 رىٍٕٛع١ب اٌّؼٍِٛبد الاداس٠خ 3
 0 اداسح اٌزفبٚع 1 0 ِٕب٘ظ اٌجحش اٌؼٍّٟ 1
 3 اٌّحفظخ الاعزضّبس٠خاداسح  5 0 اداسح اٌؼمٛد اٌحى١ِٛخ 5
 0 ِششٚع اٌجحش اٌؼٍّٟ 6 0 اداسح اٌّخبؽش 6
    0 اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ 7

 

 اٌزؼ١ّ١ٍٗ اٌجشٔبِظ ا٘ذاف ِغ إٌّب٘ظ ػلالخ

 اٌمٛح اٌؼؼف

اٌؼٛاًِ 

 اٌذاخ١ٍخ

 .لذو انًُبْظ ٔػذو رطٕسْب1
 .ػذو رذسٚظ يبدح انهغخ الاَكهٛضٚخ2
.ػددددددددذو رمجددددددددم ثؼددددددددغ انزذسٚغددددددددٍٛٛ انزغٛددددددددشاد ػهددددددددٗ 3

ثؼدددددغ انًُدددددبْظ ٔالاطدددددشاس ػهدددددٗ انٓٛئدددددخ انمطبػٛدددددخ فدددددٙ 

 رؾذٚذ انًُبْظ 
 .الاػزًبد ػهٗ انًلاصو 4

.الالجددددددددددددبل انًزضاٚددددددددددددذ ػهددددددددددددٗ ْددددددددددددزا 1

انزخظدددددددض َظدددددددشا نهزطدددددددٕساد انؾبطدددددددهخ 

فددددددددٙ انجددددددددشايظ انًؾبعددددددددجٛخ ٔركُٕنٕعٛددددددددب 

 انًؼهٕيبد 

.ٚددددددددٕفش فدددددددددشص ػًددددددددم ػذٚدددددددددذح فدددددددددٙ 2

 ػبد انؼبو ٔانخبصيخزهف انمطب

 اٌفشص اٌّخبؽش

اٌؼٛاًِ 

 اٌخبسع١خ

.ٔعدددددددٕد يُدددددددبْظ ؽذٚضدددددددخ ٔيزطدددددددٕسح يزدددددددٕفشح 1

 ػهٗ شجكبد الاَزشَٛذ

.لٛددددددبو انغبيؼددددددبد انشطدددددددُٛخ ثزددددددٕفٛش انًُدددددددبْظ 2

 .انًظبدس انزؼهًٛٛخ انًفزٕؽخ3نهطهجخ ػجش 

.الاػزًددددددبد ػهددددددٗ انًخزظددددددٍٛ فددددددٙ 1

دساعدددددددخ اػدددددددذاد انًُدددددددبْظ انزؼهًٛٛدددددددخ 

 ٔانزذسٚغٛخ

.الاعددددددزفبدح ٔادخددددددبل انًُددددددبْظ يددددددٍ 2

انغبيؼددددددبد انشطددددددُٛخ ٔثًددددددب ٚددددددزلائى 

 يغ اخزظبص انمغى

 

 ادارة الاعمال لمسم البناء هٌكلٌة
 (( 8عدد الماعات الدراسٌة )) -1
 (( 2))/ مشتركة عدد المختبرات  -2
 ((5غرف التدرٌسٌٌن ))عدد  -3

 
 فً لسم ادارة الاعمال  عدد المرافك الخدمٌة

 
 الكلية وتكون مشتركة متوفر فيها جميع المراجع والمصادرالمكتبة / مكتبة 

 


