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 ادارة الاعمال المعتمدة التي ينبغي تحققها لمنح الاعتمادية الاكاديمية لاقدام انواع معايير    
  :المعرفة والمهارات  المعيار الأول:• 

كسا يجب أن تعتسج  الادارة تدعى بخامج السؤسدة إلى تهفيخ السعخفة الكافية، والسهارات الزخورية لسسارسة 
. ويتم  ةبيداعج في تحقيق التعمم لجى الطم بخامج السؤسدة عمى تكهين الاتجاهات الايجابية نحه السهشة بسا

من قبل الدمطات التعميسية لشيل شهادة الاكاديسية  السعتسجة استيفاء الطمبة لمسعاييخإجخاء التقييسات لمتأكج من 
 ة.يوالجامع

  الاعسال . ادارةفي مجال لمعسل  الطمبةمحتهى السعخفة لجى  -
 . الطمبة لجى السهارات والسعخفة السهشية -
 . الاداري تعمم الطمبة لمعسل  -
 هيئة التجريذ منالسهارات والسعخفة لجى العاممين  -
 التنفيذ :
 رؤية ورسالة القدم واهجافه  -
 السقخرات الجراسية  -
 بحهث تخخج الطمبة  -

 
  نظام التقويم والامتحانات : المعيار الثاني :

تتستع السؤسدة بشظام تقهيسي وامتحانات قهية تدتطيع أن تجسع البيانات عن الجارسين بها فيسا يخص درجة تأهمهم 
والامتحانات بها، العمسي لسداولة السهشة وأدائهم بعج التخخج، وبسا يداعج عمى التغحية السختجة من بخامج التقهيم 

  . بكل من الطالب والسجرس ويختبط السعيار
 نظام التقييم السهجهد بالكمية  -
 جسع البيانات وتقهيسها وتحميمها  -
 استخجام البيانات لتطهيخ البخنامج -
 

 التنفيذ :
 العمسية )تحخيخية وشفهية ، اختبارات اثشاء التعمم(الاختبارات  -
 تقييم العسل الفخدي والجساعي لجى الطمبة -
 ندب نجاح الطمبة -
 العمسي استسارات الاشخاف  -



 
  الخبرات الميدانية والممارسات العممية: المعيار الثالث:

بسا يفيج في التأهيل العمسي  القدم العمسي تقجم السؤسدة خبخات ميجانية تقهم بترسيسها وتشفيحها بالاشتخاك مع
 ويشسي معارفهم السهشية ويطهر من خبخاتهم ومهاراتهم، ويخفع من اتجاهاتهم نحه السهشة. لمطلاب 

 ن بين الكمية وشخكائها من الكمياتالتعاو  -
 ترسيم وتشفيح وتقهيم الخبخات السيجانية والسسارسة العسمية  -
  لمسعخفة وتطهيخهم لها ولمسهارات والتختيبات التي تداعج جسيع الطمبة عمى التعمم . الطمبةامتلاك  -

 التنفيذ:
 في بيئة العسل الاداريةالتطبيق السيجاني لتجريب الطمبة عمى تطبيق السعارف والسهارات  -
 . العمسية السيجانية الديارات -

 
  التنوع: المعيار الرابع:

، تداعجهم عمى طمب السعخفة والسهارات وتكهين الاتجاهات مطمبةبخامج دراسية وخبخات تعميسية لوتشفيح ترسم 
 .يداعجهم في التعميم الاكاديسيبة بسا السهج

 الاكاديسيترسيم وتشفيح وتقهيم السشهج  -
 اساتحة اكفاءمن  الاكاديسيةبيئة الخبخات السهجهدة لجى  -
 متشهع من الطلاب  خبخات التعامل مع مجتسع -
 التنفيذ :
 الشذاطات الطلابية  -
 ، الفجيه ، تطبيق عسمي مختبخي(Pdfالتشهع في طخيقة عخض السادة العمسية باستخجام )البهربهيشت ،  -

 
 والأداء والنمو المهني :التدريس مؤهلات أعضاء هيئة  المعيار الخامس :

قجوة جيجة لمسسارسات السهشية ولجيهم العمم  بسؤهلات عمسية كافية ، تجعمهم ذويتستع أعزاء الهيئة التجريدية    
 بهم بفاعمية كافية ، والتعاون معوتقهيم طلا ،قادرين عمى تقهيم أنفدهم العمهم الاداريةوالخبخة الكافيين في مجال 

 . خخى الدملاء بخوح الدمالة في تخرراتهم والتخررات الأ
 نسحجة السسارسات السهشية الجيجة في مجال التجريذ -
 نسحجة السسارسات السهشية الجيجة في مجال البحث -
 هيئة التجريذتقييم السؤسدة للاداء  -



 
  التنفيذ :

 بحهث عمسية -
 الاساتحةتقييم  -
 الشذاطات العمسية )الهرش ،الشجوات ،الحمقات الشقاشية العمسية ( -
 

  المعيار الدادس : الإدارة والموارد :
لمهحجة نظام إداري مدتقخ ، وقيادة تخبهية تتستع بالدمطة الفعالة ، وميدانية جيجة وعجد من العسال والإداريين    

والتدهيلات والإمكانيات والسهارد ، ومرادر تكشهلهجيا السعمهمات بسا يداعج في الهفاء بستطمبات السعاييخ 
 .السهشية القهمية ، ومعاييخ الهلاية والسعاييخ 

 
 ذ:التنفي

 تهفيخ السختبخات وتجهيدها بالاجهدة والسهاد -

 تجهيد بحهث الطمبة العسمية )بحهث تخخج( -

 

 

 


